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Moteur de développement collectif



Paul Lavergne
MOT DU PRÉSIDENT

Cette année, le mot du président s’écrit 
et s’inscrit dans un environnement de 
vie et de travail pour le moins 
tumultueux. En effet, rien ne nous 
préparait à entrevoir la pandémie de la 
COVID-19, pas plus que ses impacts sur 
le monde du travail et de l’emploi en 
général.

Au risque de me répéter, un organisme qui ne s’adapte pas est voué à 
disparaître. Les dernières années ont vu le marché de l’emploi évoluer 
jusqu’à atteindre des taux de chômage record de 2% à 5% selon les 
régions. Avec le plein emploi viennent les dif�cultés de recrutement 
pour les entreprises, ce qui, historiquement, devenait une opportunité 
pour les ressources externes en employabilité. Toutefois, après plusieurs 
années à écumer les sept mers, la clientèle devenait de plus en plus 
rare et la CDEC, comme d’autres organisations, a dû ré�échir à 
développer de nouveaux marchés, de nouveaux services, à se 
restructurer et en�n, à se faire une niche dans un contexte où elle 
œuvre en concurrence avec près d’une trentaine d’autres ressources 
dans la région.

Mais voilà qu’est arrivée une pandémie et le gouvernement a dû 
littéralement fermer la province. Le con�nement aura provoqué des 
ralentissements et même des fermetures d’entreprises. Dans ce 
contexte, plusieurs travailleuses et travailleurs se sont retrouvés au 
chômage. Au moment d’écrire ces lignes, le taux de chômage avait 
grimpé à plus de 8% pour l’ensemble du Québec et les économistes 
prévoyaient encore des hausses. 
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Gilles Lafrenière
MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

L’an dernier nous avions fait preuve de 
créativité aux renouvellements des 
ententes.    Cette année l’application 
des ajustements et des modi�cations 
dans les façons de faire en 
développement économique, en 
employabilité et en développement 
social a apporté son lot de dé�s et 
d’émotions.

Pour certains membres de l’équipe, l’année 2019 en a été une de 
consolidation et    de croissance professionnelle.    D’autres ont vécu de 
l’instabilité par de nouvelles façons de faire. L’essentiel c’est que tous ont 
trouvé leurs places et ont contribué à la qualité de vie de notre 
collectivité.
L’année 2019 a aussi été marquée par une mise à jour de la grille salariale 
plus équitable et qui correspond davantage au marché actuel.
C’est aussi l’année où débutent les travaux de notre plani�cation 
stratégique.   Celle-ci se construit de façon concertée, tant au niveau du 
conseil d’administration que du personnel. Elle nous guidera de façon 
cohérente et concrète dans l’atteinte de notre mission pour les années à 
venir.
 
Je crois sincèrement que la CDEC aura un rôle important dans la 
collectivité en 2020.    La pandémie de la COVD-19 a secoué la situation 
socio-économique rapidement et sévèrement. Cette situation a eu un 
effet social,    elle a accéléré la conscientisation de l’importance du 
développement durable et de l’entrepreneuriat collectif.
Je tiens à remercier les membres du conseil d’administration. Des gens 
qui croient en la mission de la CDEC et qui démontrent leur engagement 
par leurs disponibilités.   Surtout, je tiens à remercier et féliciter chaque 
membre de l’équipe pour leur travail professionnel et engagé.
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Nos valeurs

Moteur de développement collectif

 Bonheur Collaboration Innovation Polyvalence
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Soutenir

L'environnement
Accompagnement des citoyens pour du 
jardinage collectif dans les secteurs 
Jean-Nicolet et Adélard-Dugré.

Sout ient  au comité 
Trois-Rivières ville Équitable.

Participation au comité « îlots de chaleur » 
qui s ’ est  t r ansf o r mé en comité 
verdissement du stationnement, mené par 
Nature Québec.

La 
collectivité

L'économie

La CDEC reçoit, réfère et accompagne des 
promoteurs et des entreprises collectives.

 

Mandatés par la ville afin d'opérer le 
Cent re d' informat ion et  de 
coordinat ion sur  la pyrrhot ite, nous 
soutenons les victimes.

Nous collaborons au programme de 
renforcement des familles d’Équijustice. 

La CDEC oeuvre en soutien à notre communauté. 
Que ce soit auprès des citoyen.ne.s, des 
organismes partenaires ou encore des 
institutions, nous sommes présent.e.s pour 
appuyer les initiatives locales et répondre aux 
besoins par l'accompagnement, l'animation et le 
soutien logistique.

Le service d'aide à l'emploi est dorénavant 
appelé le Centre-conseil en emploi de la 
CDEC. 
 

Une partie de l'équipe de la CDEC et d'IMParc 
lors de l'Amicale de soccer organisé par 
Équijustice Trois-Rivières.

Rapport d'activité CDEC 2019-2020 - 5 



Soutenir

L'environnement
Nous sommes partenaires du projet 
d'économie circulaire porté par le conseil 
Régional de l’environnement Mauricie.

 La CDEC sout ient  les pro jet s sur la 
Politique en développement durable et le 
plan en agriculture urbaine portés par la 
ville de Trois-Rivières.

La 
collectivité

L'économie
L'accompagnement des gens qui 
souhaitent réintégrer le marché du travail 
demeure une priorité.

Afin de répondre aux besoins de 
l'employabilité, nous adaptons 
constamment nos outils.

Implication dans divers comités 
composés de partenaires et de 
locataires    de HLM dans les secteurs 
Jean-Nicolet et Adélard-Dugré..

La CDEC prête main-forte au groupe de 
locataires Vivre en paix dans 
l’organisation d’activités pour les 
locataires du secteur Adélard-Dugré.

La CDEC est mandataire de TRAS - Trois-
Rivières en Action et en Santé et fait 
partie du comité stratégique.

Nous soutenons la vie associative des 
comités de locataires ainsi que les 
représentants qui siègent au comité 
consultatif des résidents de l'OMHTR.

Une partie de l'équipe lors du Salon de l'emploi de 
Trois-Rivières/Bécancour 2020.
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Agir & 

developper

L'environnement
Notre priorité : vivre dans un milieu de 
travail vert et équitable.

Des actions afin de réduire le gaspillage, 
encourager le compostage et promouvoir 
l'achat équitables sont mises en place avec 
le Comité Vert de la Maison de la Solidarité.

La 
collectivité

L'économie
Des séances d'informations sur 
l'entrepreneuriat collectif ont été offertes 
aux promoteurs en devenir et aux acteurs 
de l'économie sociale. 

Le programme IMParc permet une action 
concrète dans les parcs de Trois-Rivières 
par la sensibilisation des citoyens au 
respect des autres, de l’environnement 
et des règlements municipaux. Plus de 
dix organisations partenaires collaborent 
à sa réalisation.
 
Le projet PING! permet encore une fois 
cette année d'offrir des cours 
d'informatique gratuits chez les 
organismes partenaires.

Notre équipe agit de concert avec les 
acteurs du milieu pour concevoir et 
développer de nouveaux projets innovants 
pour la collectivité. Nous posons également 
des actions de mobilisation concrètes sur 
tout le territoire trifluvien. 

Faisant partie du comité organisateur, 
nous avons pris la responsabilité de 
trouver des emplois cachés pour les 
visiteurs du Salon de l'emploi de Trois-
Rivières - Bécancour. L'innovation est au 
coeur de nos actions.
 

L'équipe d'IMParc 2019
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La publication du journal
L'Essor de nos quartiers et la
participation au développement d'un 
incubateur/accélérateur en économie 
sociale ont été des projets phares de nos 
réflexions et actions en économie. 



Agir &

Developper

L'environnement
La CDEC est heureuse de faire partie du 
Comité organisateur de la Shop à réparer.

La 
collectivité

L'économie
La CDEC est mandataire du Réseau d'investissement social du Qébec (RISQ) pour les volets 
Capitalisation et Aide technique sur le territoire de la Mauricie. Cette année ce sont trois 
entreprises qui ont pu bénéficier de ce programme.

L'épicerie sociale dans le quartier Jean-
Nicolet permet d'effectuer des achats en 
petites quantités et à faible coût. Cette 
initiative permet entre autre aux 
résidents du secteurs d'échanger entres 
eux.

Cette année, la CDEC a pris le relais de la 
coordination de la table de concertation 
Adélard-Dugré et Jean-Nicolet ainsi que 
celle du comité Partir du bon pied dans le 
secteur Jean-Nicolet. 

"La CDEC te paie une jasette " est un 
projet développé en partenariat avec 
l'OMH qui vise à aider les personnes 
résidant en HLM à retourner sur le 
marché du travail ou à faire de la 
mobilisation citoyenne. Cette initiative 
est proposée par des activités ludiques 
et divertissantes.

 

La CDEC te paie une jasette.
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Soutenir, 

Agir & 

developper

La cdec s'implique dans 
plusieurs organisations et 
comités :
• Axtra
• Comité de l'vènement des Chamberland
• Comité "Utilisateur Drogue par Injection"
• Corporation de Développement Communautaire 
(CDC)
• Comité de développement Mauricie
• Chambre de commerce et d'Industrie de 
Trois-Rivières
• Jeune Chambre de commerce de la Mauricie 
(JCM) 
• Comité des petits déjeuners de la JCM
• Comité Trois-Rivières ville équitable
• Membre de Conseil Régional de l'Environnement 
Mauricie
• Comité du salon de l'emploi de 
Trois-Rivières/Bécancour
• Comité stratégique de TRAS
• Comité Mixte de Services Québec
• Membre du Comité pour la révision du nouveau 
cadre de compétence pour les professionnels en 
développement de carrières du Canada représentant 
pour la Mauricie et le Centre-du-Québec
• Regroupement des CDEC

• Table régionale de concertation pour les 
services d'orientation professionnelle de la 
région (Mauricie)
• Table de concertation du secteur Jean-
Nicolet et du secteur Adélard-Dugré
• Table de concertation des femmes de la 
Mauricie
• Table de sécurité alimentaire  de 
Trois-Rivières
• Table de concertation pour l'accélérateur en 
économie sociale.

• C.A. Coop Agir ensemble
• C.A. Équijustice
• C.A. Spect-art
• C.A. de SIT
• Centre Adrienne-Roy
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Nous sommes aussi membres 
de plusieurs C.A. : 

La CDEC est membre 
de plusieurs tables de 
concertations, dont  : 

La CDEC a participé à  :   

Nos activités seraient impossibles à mener sans l'appui financier de nos partenaires. 
Merci à Développement Économique Canada, à Services Québec, à la ville de Trois-Rivières, à Innovation et Développement Économique Trois-Rivières, 

 à la Commission scolaire Chemin-du-Roy ainsi qu'à l'Office Municipal d'Habitation de Trois-Rivières.

• Colloque de Quariera
• Colloque sur les énergies vertes en 
Mauricie
• Table de concertation des femmes de la 
Mauricie
• Table de sécurité alimentaire  de 
Trois-Rivières
• AGA de la CDEC de Québec



Le conseil d'administration de la 

cdec 2019-2020
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Collège (Onze sièges)
Représentant.e.s d'un OBNL, dont un du milieu communautaire et au 
moins un d'une entreprise d'économie sociale (quatre postes)

Occupés par
Daniel  Cassivi, (Groupe RCM)
Julie Charbonneau (TRAS) remplacée par Gabriel Deshaies (MultiBoulot)
Steven Roy Cullen, CE (Gazette de la Mauricie)
Anne-Marie Tardif remplacée par Florence Pauquay (APPUI mauricie)

Représentant du milieu syndical Paul Lavergne, CE (CSN)

Directeur Général

Représentant.e de l'équipe de travail

Gilles Lafrenières

Chantal Bisson

Michel Lacoursière, CE
Martin Magny

Représentant.e.s de la collectivité 
(deux postes)

Junior Gauthier (Garage Gauthier)
Marc-André Verette, CE (Groupe SCE)

Représentants du milieu économique 
 (deux postes)

Absents.es sur la photo : Chantal Bisson, Julie Charbonneau, Junior Gauthier, Martin Magny, Anne-Marie Tardif.



L'EQUIPE DE TRAVAIL de la 

 cdec 2019-2020
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On aussi fait partie de l'équipe 
en 2019-2020

Éliane P.Clavet
Line Bellemare

Chantal Bisson

Arsène Yannick Nono Toukam
Irène Hamel

Camille Dezauzier
Jacinthe Bussières

L'équipe permanente de 
la CDEC en 2019-2020

Natacha Therrien

Marie-Christine Tessier

Amélie Léonard
Catherine Lemarier-Saulnier

David Gauthier

Gilles Lafrenière

Nina Mongrain

Jean-François Veillette
Marc-André Morissette

Geneviève Veillette

Catherine Désaulniers
Et tous les agents IMParc !
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En adoptant des valeurs de démocratie, de 
solidarité et de justice sociale, la mission de la 

corporation consiste à contribuer à 
l'amélioration des conditions de vie de la 

collectivité tant sur les plans économiques, 
social et environnemental par des stratégies de 

concertation, de mobilisation et de 
développement durable. Nous y parvenons par 

le biais de trois secteurs d'activités. 

Le Centre-conseil en emploi contribue au 
développement du marché de l'emploi et de 
l'employabilité des personnes éloignées du 

marché du travail. 

Le service aux citoyens vise à informer et à 
sensibiliser les citoyens autour d'enjeux 
collectifs en les accompagnant et en les 

mobilisant. 

Le service aux entreprises et aux organisations 
contribue au développement économique du 
territoire en misant sur l'économie sociale et 

circulaire tout en ayant une préoccupation pour 
les quartiers dévitalisés.  

www.cdectr.ca
Courriel : info@cdectr.ca

Téléphone : 819 373.1473
 

1060, rue St-François-Xavier,
local 308

Trois-Rivières ( Québec ) G9A 1R8


